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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o§wiatowej zwanej w dalszej cze$ci
przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Sportowo-Jezykowe ,Fair-Play”.
Przedszkole jest placdwka niepubliczna.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$é pod adresem:

02-822 Warszawa, ul. Poleczki 33

3. Przedszkole rozpoczyna swoja dziatalno$¢ od dnia 1 wrzesien 2015.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest:

Pawet Kusek, zamieszkaty na ul. Zaogrodzie 30, 30-243 Krakéw.
Matgorzata Chylak, zamieszkata na ul. Magnackiej 2/1, 02-496 Warszawa.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty w Warszawie.

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w odrebnych przepisach
i prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepno$ci.

1) podstawa programowa jest realizowana w ciagu dnia.

7. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej treSci:

1) Niepubliczne Przedszkole Sportowo-Jezykowe
FAIR PLAY
Warszawa 02-822, ul. Poleczki 33.

§2.

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustaw i Rozporzadzen wraz z ich zmianami, wymienionymi w pkt. Podstawy Prawne.
2) Wopisu do ewidencji szkdt i placowek niepublicznych nr 396/PN/15.........ccevvvveveeneee.

3) Niniejszego Statutu opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.



Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoinej

zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w

szczegolnoSci:

1)

wspomaga rozwoj zdolno$ci emocjonalnych i intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacii

buduje system warto$ci, ksztattuje charakter oraz rozwija umiejetnoéci spoteczne niezbedne do
prawid fowego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie

zapewnia fachowa opieke i wychowuje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi talentami i umiejetno$ciami, w
szczegolno$ci w zakresie sportu/tanca, ktadac nacisk na zdrowie i rozwoj sprawno$ci fizycznej
przekazuje poprzez sport/taniec idee uczciwej rywalizacji (,fair-play’), wykorzystuje sport jako
uniwersalng metode wychowania

przekazuje wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym; daje mozliwo$¢ dzielenia sie
swoimi pomys tami i pogladami

rozwija umiejetno$ci wypowiadania sie i ksztattowania wtasciwych postaw psycho - spotecznych
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

daje mozliwo$¢ nauki jezykow obcych,

udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej

10) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszardéw dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola, ktorymi to

obszarami sa;



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z réwiesnikami i
doros fymi

zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnoSci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu $wiata,
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci poprzez zajecia sportowe i taneczne
organizowane w formie zabawy

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna, nauka czytania i pisania

§ 5

1. W ramach swojej dziatalno$ci Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami dzieci, jest otwarte na ich sugestie

oraz uwagi, a takze organizuje regularne konsultacje z rodzicami.

2. Przedszkole zapewnia zajecia z udziatem logopedy, udziela pomocy psychologicznej, organizuje zajecia z

rytmiki oraz korekty wad postawy.

§6

1. W trosce o prawid towy rozwdj psychofizyczny oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci, przedszkole

zagospodarowuje czas pobytu dziecka w rozliczeniu tygodniowym wg nastepujacych proporcii:

1)

2)
3)

4)

co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe (swobodna zabawa dzieci przy niewielkim udziale
nauczyciela)

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku grupy mtodszej 1/4) dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku itp.
najwyzej 1/5 czasu przeznacza sie na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas (2/5) nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (czynno$ci opiekuricze, organizacyjne,

samoobs tugowe i inne)

Rozdziat llI



Zasady zapewnienia bezpieczehstwa wychowankow

§7

1. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel badz nauczyciele, ktdérym
wtasciciele powierzyli prowadzenie oddziatu.

2. Nie pozostawia sie dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.

3. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastepstwa odpowiada nauczyciel, ktdremu powierzono
zastepstwo.

§8

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegébw medycznych ani podawania
farmaceutykow.

4. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw (opiekundw
prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

5. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow (prawnych

opiekunow).

§9

1. Dzieci w przedszkolu sa ubezpieczone.

2. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera i ptaci wtasciciel.
§10
Przed kazdym wej$ciem dzieci na teren znajdujacy sie przy przedszkolu, wyznaczony pracownik przedszkola ma

doktadnie sprawdzi¢ teren pod wzgledem bezpieczenstwa oraz stanu technicznego , znajdujacych sie na nim

urzadzen.

§11



Podczas wycieczek za miasto z wykorzystaniem autokaru/busa nalezy wypetni¢ karte wycieczki i sporzadzié
liste dzieci, ktére uczestniczy¢ beda w wycieczce w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz nalezy

zabra¢ ze soba a drugi pozostawié w przedszkolu.
§12

Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi przepisami, o ktdrych

zostali pouczeni.
§13

W pomieszczeniach gdzie przechowuije sie Srodki czystoSci, do ktdrych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym

sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostepem.

Rozdziat IV
Organy Przedszkola

§14
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor pedagogiczny przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wtasciciele Przedszkola.
§15

1. Dyrektor pedagogiczny przedszkola kieruje;
1) Biezaca dziatalno$cia opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola.
2) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz podczas spotkan zwiazanych z dziatalno$cia pedagogiczna
przedszkola.
3) Opracowuje statut przedszkola oraz inna dokumentacje pedagogiczna we wspdtpracy z Rada
Pedagogiczna - zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.



5) Sprawuje opieke nad nauczycielami starajacymi sie o stopnie awansu zawodowego.

6) Dopuszcza proponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

7) Realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii.

8) Nadzoruje dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz zaje¢
dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami

9) Kieruje (jako przewodniczacy) pracami rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji jak réwniez wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa
o$wiatowego.

10) Wsp&tpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola

11) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola zwiazana z dziatalno$cia pedagogiczna.

12) Informuje dyrektora szkoty rejonowej o spetnieniu przez dziecko zapisane do placéwki obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego, oraz ich zmianach.

13) W porozumieniu z wta$cicielami wprowadza zmiany i uchwala nowy statutu.

14) Zarzadza przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola;

15) Sporzadza wspdlnie z wtascicielami sprawozdania i raporty wynikajace z obowiazujacych przepisow
(GUS, SIO, Urzad Gminy i inne)

16) W przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw
Przedszkola

17) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

18) Rozpatruje wnioski , skargi i zazalenia zwiazane z dziatalno$ci opiekuniczo-wychowawcza przedszkola

§16

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor pedagogiczny i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.

§17



1. Rada pedagogiczna zbiera sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym tj. przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakorczeniu pierwszego potrocza i po zakonczeniu roku szkolnego.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga byé zwotywane w ramach biezacych potrzeb. Na wniosek organu prowadzacego
przedszkole, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem, przewodniczacego rady pedagogicznej lub
co najmniej 1/3 jej cztonkow.

3. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady, w szczegolno$ci jest odpowiedzialny za
prawidtowe zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku zwotywanego zebrania, zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady przedstawiciele stowarzyszeh organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktére mogtyby naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§18

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszo$cia gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej
cztonkow.
§19

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny.
2. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
3. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczny.
§20

1. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji programéw opracowanych przez nauczycieli, przyjmowanych do
realizacji w przedszkolu;

2) Zatwierdzenie planéw doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny;



3) Ustalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;

4) Uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian ;

§21

1. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1)

Organizacja pracy przedszkola;

§22

1. Do zadan Wta$cicieli przedszkola nalezy:

1) Wta$ciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

2) Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie

3) Wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowe;j i
wykonywania zadan statutowych przedszkola

4) Zapewnienie obstugi administracyjnej , finansowej i organizacyjnej przedszkola

5) Podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu przedszkola

6) Nadzér, koordynacja zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola

7) Zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen przedszkolnych; w razie
potrzeby zapewnienie Srodkow finansowych na realizacje potrzeb remontowych

8) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw pedagogicznych, administracii i obs tugi.

9) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

10) Utrzymanie statego kontaktu z Dyrektorem

11)Dokonywanie oceny pracy Dyrektora

12) Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora

13) Ustalanie wysoko$ci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach

proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,

edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

14) Zawieranie uméw z rodzicami o §wiadczenie ustug przedszkola

15) Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych iloSci stanowisk i etatdw, ilosci zaje¢ dodatkowych

organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie iloSci etatow na dany rok szkolny

§23.



1.

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwo$¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych w przepisach prawai

statucie przedszkola.

N

Rozdziat V

Organizacja przedszkola

§ 24

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Rok szkolny w

przedszkolu trwa od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku.

. Przedszkole czynne jest 12 godzin dziennie / od godz. 7:00 do godz.18:30 / od poniedziatku do piatku. W

Wigilie, Sylwestra i tzw. dtugie weekendy przedszkole jest czynne pod warunkiem zgtoszenia obecno$ci
minimum 7 dzieci.

W soboty i niedziele oraz od poniedziatku do piatku po godzinie 18:30 przedszkole moze byé czynne na
godziny za dodatkowa optata, pod warunkiem zebrania odpowiedniej iloci dzieci (minimum 10 dzieci).
Przedszkole moze rowniez funkcjonowaé w nocy (np. noc Sylwestrowa) pod warunkiem zebrania

odpowiedniej ilo$ci dzieci (minimum 3 dzieci).

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 do 5 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wtasciciel

Przedszkola moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci podczas zaje¢ w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Przedszkole jest przewidziane dla 50 dzieci, zgrupowanych w 3 oddziatach (liczba oddziatéw moze ulec
zmianie w ciagu roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci lokalowych
przedszkola).

Wtasciciel przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela, zaleznie od czasu pracy i realizowanych zadan.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie (catering): $niadanie, obiad, dwa podwieczorki.



7. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez wtascicieli wraz z Dyrektorem,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomo$ci rodzicow na tablicy informacyjnej okre$la ogélny podziat
czasu na zabawe i zajecia, godziny positkow, czas na ochrone zdrowia i higiene.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala
szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.W szczegblnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja wyj$cia, wycieczki,
uroczysto$ci).

11. Zajecia dydaktyczne, dodatkowe i sportowe odbywaja sie w trakcie roku szkolnego, a w wakacje i ferie — w
miare dostepno$ci trenerdw i nauczycieli zajeé dodatkowych.

12.Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

16. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywaé sie w grupach mieszanych.

17. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w atestowane urzadzenia do
zabawy na $wiezym powietrzu.

18. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odptatne.

19. Za rzeczy pozostawione w przedszkolu wta$ciciele oraz personel przedszkola nie odpowiada.

§ 25.

1. Rekrutacja i skre$lenie z listy wychowankow Przedszkola:

1) Informacja o zapisach do Przedszkola umieszczona jest w formie oferty informacyjnej w widocznym
miejscu w przedszkolu lub na stronie internetowej Przedszkola.

2) Podstawa zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest wypefnienie i ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka”
podpisanej przez co najmniej jednego rodzica ( prawnego opiekuna ), podpisanie umowy cywilno -
prawnej i wp faty wpisowego.

3) Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka — o przyjeciu do Przedszkola
decyduje kolejno$¢ sktadania podan w okresie od 1 marca danego roku.

4)  Wyniki w formie listy dzieci przyjetych do Przedszkola podaje sie do informacji rodzicow.

5) W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyjaé nowe dziecko z listy rezerwowe;.

6) Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko uczeszczajace do przedszkola w przypadku:

a. Zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

b. W przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna i nie kwalifikujacego dziecka do zycia w grupie rowie$nicze;.

c. Nie usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej jeden miesiac.



N
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d. Systematycznego opdZniania przez Rodzicow ptacenia czesnego.
e. Nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu.
f.  Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

g. Przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego (kaszel, katar itp.)

§ 26

Dzieci za dodatkowa optata korzystaja z jednych, lub wszystkich wybranych zaje¢ sportowych: pitka
nozna, taniec lub tenis.
Zajecia sportowe sa organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

Zajecia sportowe odbywaja sie dwa razy w tygodniu po 30 minut.

§ 27

Zajecia dodatkowe sa organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.
Dzieci w ramach optacanego pakietu zajeé dodatkowych uczestnicza we wszystkich zajeciach dodatkowych.
(zajecia ogdlnorozwojowe, zajecia muzyczne, jezyk obcy, rytmika, korekta wad postawy, itp.).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnoSci
potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwoS$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieémi 2,5 — 4 — letnimi okoto 15 do 20 minut,
2) z dzieémi 5 — letnimi okoto 25 do 30 minut.

3) Podstawy programowe organizowane sa w przedszkolu w ilo§ci 5 godzin w ciagu dnia.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie
zmniejszenie ilo$ci oddziatow.
W okresie ferii szkolnych i wakacji placéwka nie realizuje zadan okre$lonych przez podstawe programowa

oraz specjalistycznych zajeé sportowych, organizuje wiecej form rekreacyjno — wypoczynkowych.

10. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych

opiekunow), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
1) Przedszkole ma obowiazek zorganizowaé lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz dziesiecioro

dzieci.



2) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wtadciwe wtadze kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych wchodzace w sktad zestawu
programoéw obowiazujacych w Przedszkolu.

3) Nauke religii prowadzi nauczyciel, lub inna osoba posiadajacy kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach.

11. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

12. Nauczyciel zajeé dodatkowych zobowiazany jest odebraé cata grupe , badz jej cze$é od wychowawcy
grupy i po zakonczeniu zaje¢ przekaza¢ dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.

13. Niedopuszczalne jest , aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

14. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe

optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogotowi rodzicow Dyrektor przedszkola.

§ 28

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne .
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie :
1) zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczyciel.

§29

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji , wyboru
partnerow i $rodkdéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicéw.



3.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§é innowacyjna i eksperymentalna uwzgledniajaca mozliwo$é
wprowadzania nowych rozwiazah programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$é réwniez w

celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiazujacych warunkéw dziatania i organizacii placowki.

§30

1.Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) Przedstawicielom sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka .

2) Rodzicom lub prawnym opiekunom wychowankdw- na zyczenie w cze$ci dotyczacej informacji o jego dziecku.

§ 31

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole moze organizowa¢ wyjazdy dzieci na ,zielone przedszkole”.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow

(opiekunéw prawnych) za ktére ptaci przedszkole.

§32

1. Do realizacji celéow statutowych Przedszkole posiada:

1) dwie sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,

2) kuchnie cateringowa,

3) Zmywalnie,

4)  pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) szatnie dla dzieci,

6) biuro,

7) tazienki dla dzieci przy salach zajeé,

8) toalete dla personelu.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w

ogrodzie.



4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawno$ci fizycznej.

Rozdziat VI
Odptatno$6 za przedszkole

§33

1. Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa :
1) z optat wptaconych przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
2) z wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny
3) zdotacji z budzetu gminy Warszawa - Ursynéw
4) ze Srodkéw przekazywanych przez prywatnych sponsorow

2. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sa odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a wtascicielami przedszkola.

3. Wysoko$¢ czesnego ustalajg wtasciciele przedszkola.

4. Odptatno$é - za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlno$ci koszty zwiazane z
opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z organizacja zaje¢ edukacyjnych, sportowych i tanecznych
oraz zaje¢ dodatkowych.

5. Optaty zwiazane z pobytem dziecka w przedszkolu wnosza rodzice z gory w terminie nie p6Zniej niz do 5
go kazdego miesiaca.

6. W razie nie dotrzymania terminu ptatno$ci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaptaty,
prowadzacy Przedszkole sa uprawnieni do dochodzenia wynikajacych stad roszczen na drodze
postepowania sadowego.

7. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

8.  Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Wtascicieli Przedszkola.

9. Wtasciciele przedszkola maja prawo do zmiany optat miesiecznych w trakcie roku szkolnego, po
uprzednim powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych. O zmianie optat wtasciciele sa zobowiazani

powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych z trzydziestodniowym terminem przed zmiana.

Rozdziat VII



Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34

W Przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja wtasciciele przedszkola.

Dopuszcza sie mozliwo$6 pracy oséb prowadzacych Przedszkole oraz wolontariuszy.

Prawa i obowiazki 0séb zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu 0
obowiazujace przepisy.

Czas pracy nauczycieli wynosi 8 godzin dziennie (z czego 6 godzin dydaktycznych z dzieémi) od
poniedziatku do piatku. Czas pracy pozostatych osob zatrudnionych w formie umowy o dzieto lub

umowy zlecenia bedzie okre$lony w tychze umowach.
§35

Nauczyciel podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich petnieniem korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w Kodeksie Karnym.
Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sg zobowiazani wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela ,
ktorego prawa zostaty naruszone.

§36

1. Nauczyciel powinien w szczegolnoSci:

1)

W swoich dziataniach pedagogicznych kierowaé sie dobrem dzieci, troska o zdrowie, postawe moralng z
poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka;

Zapewnia bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz gromadzi¢ dokumenty tych obserwacii;

a)przeprowadzié diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacej nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;
Monitorowaé efekty swojej pracy za pomoca narzedzi badawczych;

Wspotdziataé z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania w przedszkolnego;
Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;

Wykonywa¢ dodatkowe zadania powierzone przez dyrektora a wynikajace z potrzeb placowki;



8) Organizowaé state spotkania z rodzicami( opiekunami)wg harmonogramu;

9) Wprowadzaé i realizowaé wtasne programy zgodnie obowiazujacymi przepisami;

10) Przestrzegaé prawa rodzicéw do tajemnicy danych dotyczacych dzieci i
rodzicow;

11) Ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowiek;

12) Wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, w tym sporzadzanie
opinii o dziecku kierowanym na badania i realizuje wskazania specjalistow;

13) Realizowa¢ zadania zgodnie ze stopniem awansu zawodowego.

§37
1. Nauczyciel ma prawo;
1) Do wyboru programu nauczania po dopuszczeniu przez dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
2) Opracowanie wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania- procedure

proponowanego programu okre$laja szczegdtowe przepisy.

§ 38

1. Do praw i obowiazkdw nauczyciela nalezy systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i umiejetno$ci w szczegdino$ci
poprzez:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udziat w WDN -nie i naradach pedagogicznych;

§39

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) Wypetnianie czynno$ci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw Przedszkola,
dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,

2) Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢,

4) Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

5) Utrzymanie w czystoS$ci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek.

6) Porcjowanie i wydawanie positkéw dzieciom.



7) Utrzymanie czysto$ci po positkach w salach i pomieszczeniach kuchennych.

Rozdziat VIlI

Wychowankowie przedszkola

§ 40

1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

1) WtaSciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuficzego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,

2) Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) Poszanowania godno$ci osobistej,

4) Swobody wyrazania mySli i przekonan,

5) Rozwijania wtasnych zainteresowarn i zdolno$ci,

6) Pomocy w wyréwnywaniu r6znego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,

7) Przygotowania umozliwiajacego osiagniecie "gotowos$ci szkolnej",

8) Przygotowania do samodzielnego zycia,

9) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pteé, wiek, stan
zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

10) Poznawanie rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno - kulturowej i technicznej,

11) Spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci ruchowe;j,

12) Wyrazania swoich spostrzezen, przezyé, uczué w réznych formach dziatalnoéci,

13) Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego "Ja",

14) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

15) Wprowadzania w kulture bycia,

16) Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
§41

1. Do obowiazkdw dziecka w przedszkolu nalezy:
1) Poszanowanie godno$ci rowiesnikéw i dorostych;
2) Uczenie sie i przestrzeganie regut wspdtzycia w grupie;

3) Wykonywanie czynno$ci samoobs tugowych i przodkowych na miare swoich mozliwo$ci;



4)
5)
6)

Szanowanie wytwordw innych dzieci;
Podporzadkowania sie w obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspot zycia spotecznego;

Przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Rozdziat IX

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 42

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

Znajomo$ci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

Wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola,

Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne,
Udziatu w zebraniach ogdlnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla rodzicow,

Aktywnego wtaczania sie w zycie Przedszkola,

Wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci.

§43

1. Obowiazkiem Rodzicow jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Wsp6tdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na piSmie przez nich osoby, ktére
majq zdoIno$¢ do czynnoSci prawnych,

Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych,

Udzielenie pe fnej informacji 0 zdrowiu dziecka,

Przestrzeganie ustalen statutu Przedszkola i rozktadu dnia (w tym przestrzegaé godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola),

Regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

Terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wed fug wysoko$ci i zasad ustalonych przez

organ prowadzacy,



8) Troszczenie sig o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka i przygotowywac je nalezycie do pracy dla dobra
spotecznego,

9) Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

10) Respektowanie czasu pracy Przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okre$lonej w organizacji
pracy Przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obciazeni rodzice.

11) Harmonijnie wspd tpracowaé z Przedszkolem i innymi Rodzicami.

12) Podpisania wszystkich rzeczy dziecka przyniesionych do przedszkola.
§44

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w Przedszkolu wedtug ustalonego harmonogramu spotkan dla kazdej z grup przedszkolnych.
2. Zaszczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola rodzice moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady Pedagogicznej Przedszkola.
3. Formy wsp6tpracy Przedszkola z Rodzicami:
1
2

) Zebrania grupowe,
)

3) Imprezy okoliczno$ciowe,
)
)

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

4
) Zajecia otwarte.

Kaciki dla rodzicow (tablice ogtoszen, strona internetowa Przedszkola, poczta elektroniczna),

§45

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta , zdolna do podejmowania
czynno$ci prawnych , upowazniong na pi$mie przez rodzicow.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej dowodu osobistego.
Upowaznienie musi byé wtasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiScie przez rodzicow (opiekundw prawnych) do
nauczycielki z grupy i pozostaé w dokumentacji przedszkola.

5. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
ono w kazdej chwili zostaé odwotane lub zmienione.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okre$lona osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapié poprzez udzielenie pe fnomocnictwa w formie

pisemne;j.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia bedzie respektowane przez przedszkole tylko i
wytacznie wtedy, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie.

W przypadku wychowankéw doméw dziecka , dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe, odurzenie ) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢
dziecku bezpieczenstwa.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany dyrektor
przedszkola . W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomié telefonicznie rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow (opiekundw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1
godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania sie
z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow musi by¢
poéwiadczone przez orzeczenie sadowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upowaznione,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomié rodzica i policje.

Rozdziat X

Postanowienia koAcowe

§ 46

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Przedszkola.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.



6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.
7.  Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015

Tekst ujednolicony z dnia 24.01.2015



